Fuhren, wenn Menschen an thre
Grenzen kommen

Impulse und Workshops ftr Fihrungskrafte, HR und BGM Ll 2 LY

MEIKE HORNKE

PRAKTISCH . ALLTAGSTAUGLICH . DIREKT UMSETZBAR.

Impulse aus der Arbeit mit Menschen in Krisen- und Ubergangssituationen — {ibertragen auf Fiihrung und Zusammenarbeit im Arbeitsalltag

Im Arbeitsalltag entstehen immer wieder Situationen, in denen Mitarbeitende unter Druck /AN
geraten — durch Krankheit, Uberlastung oder personliche Krisen. Diese Veranderungen sind \H&/

und Leistungsfahigkeit im Team aus. Ich unterstiitze Fuhrungskrafte, HR und Teams dabei,

oft nicht sofort sichtbar, wirken sich aber deutlich auf Zusammenarbeit, Kommunikation r‘ﬁ‘%
N

solche Situationen frihzeitig zu erkennen und konstruktiv zu gestalten.

Was mich auszeichnet

@ Erfahrung in Umbruchkontexten:
Ich begleite seit vielen Jahren Menschen in

tiefgreifenden Ubergangsphasen -
insbesondere nach neurologischen
Erkrankungen oder anderen biografischen
Wendepunkten.

Typische Anlasse
in Unternehmen

« Filihrung bei hoher Belastung: Unsicherheit im
Umgang mit mentaler Erschépfung im Team

» Leistungswandel: Begleitung bei Krankheit
oder schleichendem Ruickgang der Belastbarkeit

» Schwierige Gesprache: Hiirden bei der
Ansprache von Verhaltenséanderungen oder
Uberlastung

« Return-to-Work: Begleitung von
Ruckkehrprozessen nach langerer Abwesenheit

« Instabilitat im Team: Hoher Stresspegel und
Kommunikationsstérungen im Team

Nachster Schritt

4 Gerne bespreche ich mit Ihnen, welches Format

fur Ihr Unternehmen passend ist.

Schreiben Sie mir kurz:
» Unternehmen/Branche
 Zielgruppe (Fuhrungskrafte, HR, Team)
« aktueller Anlal3 oder Fragestellung
e gewlnschtes Format

|

Ich melde mich mit ein bis zwei konkreten
Vorschlagen und mdéglichen Terminen

Transfer in den Arbeitsalltag:

2 Ich verbinde psychosoziale Expertise mit
konkreten Werkzeugen fur Fihrungskrafte und
Teams — verstandlich, alltagstauglich und direkt
umsetzbar.

Mein Schulungsportfolio
(Einzeln & als Paket

Authentic Ziele: Eigene Haltung reflektieren,

i Rollenverstandnis starken,
LeaderShlp wirksam fuhren

Mental Ziele: Warnsignale bei MA
entale identifizieren, Gefahrdungen

Gesundheit bewerten, gesundes Umfeld
schaffen

. Ziele: Belastungen benennen,
SCtherlge Leistungswandel thematisieren,

Gespréche ldsungsorientierte Gesprache
fordern, Konfliktpotenzial senken,

Optional: Moderierte Fallreflexion
& individuelles Coaching

Formate (leicht planbar)

Impuls Workshop Intensiv
Kompakter Einstieg fur

Fihrungsklausuren
oder BGM-Tage

Vertiefung mit Strategische Arbeit
praktischen Tools und fur Fihrungsteams
Fallarbeit oder HR

Optional: Follow-up 90 Min., Transfersicherung nach 6-8 W.)

PILOTANGEBOT - KOMPAKTER EINSTIEG

“Flihren in Belastungssituationen” (3 Std.Inhouse/online)
Inhalte: Dynamiken von Belastung verstehen / Frihwarnzeichen
erkennen / Kommunikation in schwierigen Situationen /

konkrete Flhrungswerkzeuge

KONTAKT: info@wendepunkt-schlaganfall.de @ Tel.: 0177 5672779 @ www.wendepunkt-schlaganfall.de


http://www.wendepunkt-schlaganfall.de/
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