Fuhren, wenn sich Leistung und <

> |
Belastbarkeit verandern MEIKE HORNKE
Teilhabe & Nachsorge
Impulse und Workshops fur Fihrungskrafte, HR und BGM WENDEPUNKT SCHLAGANFALL

Orientierung fiir Filhrung und Zusammenarbeit bei Krankheit, Krise und Leistungswandel

Wenn sich Leistung, Belastbarkeit oder Verhalten verandern — etwa durch Krankheit, Uberlastung oder persénliche
Krisen —, entstehen in Fihrung und Team schnell Unsicherheit und Fragen: Was darf angesprochen werden? Was
braucht die betroffene Person? Und was braucht das Team? Ich unterstiitze Fihrungskrafte, HR und Teams dabei,
solche Veranderungen einzuordnen, schwierige Gesprache klar und wertschatzend zu fuhren und tragfahige Losungen f
Ur den Arbeitsalltag zu entwickeln.

Was mich auszeichnet

1 Erfahrung aus unterschiedlichen 2 Ubersetzung in die Fiihrungspraxis
Perspektiven Ich mache komplexe Belastungs- und
Ich verbinde mehr als 20 Jahre Erfahrung in Veranderungsdynamiken verstandlich und
Organisation und Fiihrung mit therapeutischer und Ubersetze sie in klare Gesprachsflihrung und
systemischer Kompetenz, neuropsychologischen unmittelbar nutzbare Werkzeuge fiir den
Weiterbildungen und eigener Erfahrung mit Arbeitsalltag.

tiefgreifenden Veranderungen.

Typische Anlasse
in Unternehmen

* Fiihrung bei verinderter Belastbarkeit: Unsicherheit -~ :
im Umgang mit Krankheit, Erschopfung oder Flihrung mit Haltung
schwankender Leistungsfahigkeit ATEAE LR

* Leistungswandel: Begleitung bei langerfristig oder
schleichend veranderten Moglichkeiten Mentale Gesundheit

» Schwierige Gesprache: Belastung, Veranderungen und
und Erwartungen klar und wertschatzend ansprechen Leistungswandel

* Wiedereingliederung und Return-to-Work:
Riickkehrprozesse nach langerer Abwesenheit L
tragfahig gestalten Schwierige

* Belastete Zusammenarbeit: Hoher Stresspegel, EETCIEIE
Unsicherheit oder Kommunikationsprobleme im Team

Nachster Schritt

Gern bespreche ich mit lhnen, welches Format zu Ihrem
Unternehmen und |hrer aktuellen Fragestellung passt.
Schreiben Sie mir kurz:

* Unternehmen und Branche

e Zielgruppe: Fuhrungskrafte, HR oder Team

* aktueller Anlass oder Fragestellung

* gewlinschtes Format

Ich melde mich mit ein bis zwei konkreten Vorschlagen
und maoglichen Terminen.

PILOTANGEBOT
Fiihren in Belastungssituationen

3 Stunden | Inhouse oder online

Inhalte: Belastungs- und Veranderungsdynamiken
verstehen - Frihwarnzeichen einordnen - schwierige
Gesprache fiihren - konkrete Fiihrungswerkzeuge
anwenden

Kontakt & Anfragen +49 177 56 72779 - info@wendepunkt-schlaganfall.de - www.wendepunkt-schlaganfall.de
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